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Presedinte CA,

Director,

Prof. ELENA MARICA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numelesiprenumele | Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Prof. Ghimpu Rodica | Membru comisie | 26.08.2024
pentru proiecte
europene
Prof. Tanase Elena Membru comisie
pentru proiecte
europene
1.2. | Verificat Prof.Departeanu Ana | Resposabil 27.08.2024
Maria CEAC
1.3 Aprobat Marica Elena Director 28 .08.2024
14 Revizuit

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care
P ditia/revizia Componenta Modalitatea s€ _aphca
in cadrul NS o prevederile
epe e revizuita reviziel ope e
editiei editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 1 Procedura X
completa
2.2. | Revizia
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2.3 | Revizia 2
24 | Revizia 3
2.5 | Editia 2

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Nr. [Scopul [Exemplar . . Numele si Data Semnitura
crt. difupzﬁrii nr. P compartiment |Functia prenumgle primirii  lelectronica
1 2 3 4 5 6 7
3.1 aplicare Toate . P_ersoqal Personaldidactic,
compartimentele didactic,
3.2. (informare conducere Director Elena Marica
3.3. linformare C.P. profesor Deparateanu Ana Maria
3.4 linformare C.A. Profesor Deparateanu Ana Maria
3.5 |arhivare secretariat secretar Mihaela Nedelciou
3.6 |evidenta secretariat secretar Mihaela Nedelciou
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Procedura de selectie cadre didactice in cadrul Proiectului Erasmus+KA122-SCH-
000205393

SCOALA, O POARTA DESCHISA PENTRU STAREA DE BINE

Procedurd de selectie a CADRELOR DIDACTICE participante in mobilitati si a echipei de
implementare a proiectului de scurtd duratd - Domeniul "Educatia Scolara" runda 1 (KA122-SCH-
000205393) “Scoala, o poarta deschisi pentru starea de bine ”,

Depus in februarie 2024,urmand a fi implementat, in cazul in care va primi finantare, Tn anii scolari
2024-2025, 2025-2026 ( 18 luni incepand cu 01 septembrie 2024).

METODOLOGIE SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE
PROIECT ERASMUS +

” Scoala, o poarta deschisi pentru starea de bine ,”

CAPITOLUL I: SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE

SCOPUL: Selectarea obiectivd, transparentd si nediscriminatorie a
participantilor apartinind grupului tintd (cadre didactice) la mobilititile din
cadrul proiectului

Descrierea procedurii:
1. Identificarea persoanelor care doresc sa participe la cele 2 cursuri de formare din cadrul
proiectului, conform profilului paricipantilor descris in formularul de canditatura aprobat.
2. Verificarea eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitatile din cadrul
proiectului
3. Aplicarea procedurii de selectie (conform aplicatiei de proiect): motivatia de participare
la activitatile proiectului, disponibilitatea de lucru conform programului in cadrul
proiectului, puterea de decizie, capacitatea organizationald, cunostinte cu privire la
programele UE, competente manageriale, abilitdtide lucru in echipa, cunostinte IT,
integrarea aptitudinilor nou-dobandite in activitatile de la clasa, abilitati de comunicare in
limba engleza, abilitdti de lucru cu elevii cu nevoi speciale, .
. Aprobarea listei persoanelor eligibile Tn cadrul Comisiei de selectie a proiectului
. Emiterea deciziei privind participantii la proiect

o1 b

In urma aprobarii finantarii proiectului de scurtd duratd cu titlul “ Scoala, o poarta
deschisa pentru starea de bine ”, Domeniul "Educatia Scolard", Runda 1 (KA122-SCH), in baza




PROCEDURA OPERATIONALA Editia |

SCOALA Procedura de selectie cadre didactice in Numir de exemplare:
GIMNAZIALA cadrul Proiectului Erasmus+ 3
PIETRARI Scoala, o poarta deschisa spre starea de bine
Revizia-
Numar de exemplare
COD PO 80 Pagina 4 din 17

Exemplar nr.1

contractului de finantare incheiat cu A.N.P.C.D.E.F.P. (4gentia Nationala pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale ), 7 cadre didactice de la Scoala Gimnaziala Pietrari
urmeaza sa participe la:

- 2 cursuri de formare la care participantii vor dobandi instrumente si strategii de abordare n demersul
didactic. Prin implementarea proiectului se doreste formarea competentelor de creare a unui design
realist si eficient al clasei incluzive, identificarea de noi metode si tehnici remediale eficiente pentru
comportamentele indezirabile ale elevilor, imbogatirea competentelor cadrelor didactice in domeniul
combaterii violentei scolare in randul elevilor in vederea implementarii unei strategii efective de
dezvoltare a unui mediu educational mai sigur, dezvoltarea dimensiunii europene a scolii.

Aceastd procedura se aplica personalului didactic de la Scoala Gimnaziala Pietrari, care doreste sa
participe la mobilitatile din cadrul proiectului, in urma inscrierii voluntare in procesul de selectie.

Proiectul urmareste realizarea obiectivelor specifice ale Programului Erasmus+ prin

Documente de referinta:
e Legea Invatamantului Preuniversitar—Legea Nr.198/2023;
e Apelul national la propuneri de proiecte 2024;
e APEL european 2024 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;
e Ghidul candidatului 2024;
e Regulamentul Parlamentului si  Consiliului  European nr.  1288/2013 i
Memorandumul Guvernului Romaniei nr. 10951/2013 ;
e Formularul de candidatura al proiectului;
e www.erasmusplus.ro
e http://www.anpcdefp.ro/
In selectia grupului tintd de participanti se va promova o politici de informare si o
metodologie clard care va asigura participarea fard discriminare, respectand principiul egalitatii
de sanse si al transparentei.

Obiectivele proiectului

“ Scoala, o poarta deschisa pentru starea de bine ”
Obiectivele proiectului nostru decurg din nevoile pe care le-am identificat la nivelul institutiei— crearea unui mediu
incluziv 1n clasa de elevi va conduce la scaderea incidentelor nedorite §i viceversa si va duce la cresterea calitatii si
eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui parcurs incluziv, de succes, pentru fiecare elev al scolii.

Obiectivul 1: Imbunititirea calitatii educatiei prin formarea cadrelor didactice in vederea integrrii in colectiv a
elevilor care provin din medii defavorizate pentru crearea unei stari de bine in urmatorii 2 ani.

Obiectivul 2: Prevenirea si combaterea violentei verbale si nonverbale in urmatorii 2 ani, prin deprinderea
(invatarea) unor metode de gestionare a conflictelor.


http://www.erasmusplus.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
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Obiectivul 3: Cresterea calitatii predarii si invatarii in mediul scolar in urmatorii 2 ani, prin sprijinirea dezvoltarii

profesionale a cadrelor didactice si a directorului unitatii de Invatdmant.

Pentru selectia participantilor va fi numita Comisia de selectie a participantilor n cadrul
Proiectul Erasmus+ “ Scoala, o poarta deschisi pentru starea de bine ” prin decizie interna.

Comisia va fi formata din 3 membri, dintre care unul este presedinte. Comisia va cuprinde un membru

de rezerva pentru a se evita un posibil conflict de interese.

ANEXA1- PROCEDURA DE SELECTIE
ANEXA2-CERERE INSCRIERE LA CONSURSUL DE SELECTIE

ANEXA 3- CRITERII DE SELECTIE

ANEXA4-ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

ANEXAS5-ANGAJAMENT SCRIS PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

ANEXA 6- DECLARATIE
ANEXA 7-ACORD SUPLINIRE
ANEXA 8-CHESTIONAR DE APARTENENTA IN PROIECT

ANEXA 9-ACORD CU PRIVIRE LA MOBILITATILE DIN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN

ERASMUS
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Calendarul procesului de selectie
ETAPA TERMEN
Anunt pe site-ul scolii 06.09.2024
Depunerea candidaturilor 10-17.09.2024 in intervalul orar
08:00-14:00
Evaluarea dosarelor candidatilor 18-19.09.2024
Anuntarea rezultatelor procesului de selectie a 20.09.2024
dosarelor
Proba de interviu 23.09.2024
Anuntarea rezultatelor finale si emiterea deciziei 24.09.2024

DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE

(Tn aceasta ordine):

Nr.crt.

Document

Da/Nu

1.

Cerere de nscriere adresata directorului institutiei pentru inscriereala
concursul de selectie (Anexa 2)

Copie dupa cartea de identitate;

CV Europass

Scrisoare de intentie in limba romana

Fisa de evaluare (Anexa 3)

Documente justificative

N o gk iwiN

Acord privind utilizarea datelor personale
(Anexa 4);

Acord privind utilizarea imaginii personale
(Anexa 5)

Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor n cazul renuntarii
fara motiv justificat la proiect (Anexa 6);

10.

Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect(Anexa 8)

11.

Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus
(Anexa 9)
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Mentiuni suplimentare:

* Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);

+ Evaluarea dosarului se va face cu ADMIS/RESPINS. Vor fi admise dosarele care au cel
putin 70 de puncte la evaluare, conform grilei de evaluare a dosarului, conform Anexei 3.

» Departajarea candidatilor admisi la interviu se va realiza in ordinea descrescatoarea punctajelor
obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

» Se va selecta cel putin un profesor din fiecare arie curriculara.

« Se vor selecta cadre participante pe locurile de rezerva.

IMPORTANT:
Selectia participantilor va fi realizata de catre comisia de selectie numita prin decizie
interna de catre conducerea scolii, astfel incat sa fie evitat conflictul de interese.
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ANEXA1
Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la Proiectul Erasmus+:

Scoala, o poarta deschisa pentru starea de bine ”

Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitati.
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisat pesite-ul scolii/ proiectului.

Procedura:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii scolii a comisiei de selectie a participantilor la
activitati, comisie alcatuita din membri ai comisiei de curriculum, dintre care un profesor de limba
engleza, eventual un membru cu experienta in proiecte internationale.

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor sa participe la proiect.
Pasul 3. Anunt concurs de selectie pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor si a criteriilor pe care
trebuie sa le indeplineasca potentialii beneficiari ai proiectului - cadre didactice.

Pasul 4. Depunerea dosarului de candidatura, a unei cereri si scrisori de intentie, insotite de un

C.V. si de documente justificative solicitate, la secretariat, in intervalul afisat.

Pasul 6. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor+interviu in limba romana si

limba engleza)

Pasul 7. Afisarea rezultatelor.

Pasul 8. Incheierea unui contract cu profesorii selectati sa participe la cursurile europene de formare
prin acest proiect.

Presedintele comisie selectie,

Profesor,
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ANEXA2
CERERE DE INSCRIERE LA CONSURSUL DE SELECTIE
Subsemnatul/a , cadru didactic la
Scoala Gimnaziala Pietrari specializarea , doresc sa particip la concursul

de selectie in cadrul Proiectului Erasmus+: “ Scoala,o poarta deschisa pentru starea de bine ”

»care va fi imp

lementat, in perioada 01.09.2024- 28.02.2026

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

a.
b.
C.

I.
J-

Ma ang

Cerere de nscriere(formular tip);

Copie dupa cartea de identitate;

Scrisoare de intentie, in care se vor mentiona modalitdtile de diseminare si se va
detalia modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect (Ib.engleza)
CV in format Europass (formular tip);

Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii dupa
documentele justificative

Acord privind utilizarea datelor personale(anexab);

Acord privind utilizarea imaginii personale(anexa6)

Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la proiect (anexa 7);

Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect

Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+

ajez ca, in termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tara, sa prezint activitdtile

la care am participat 1n cadrul sedintei Consiliului Profesoral/a Comisiei pentru Curriculum si sa

transmit un ra

Data

port de activitate/plan de diseminare coordonatotului de proiect.

Semnatura




Anexa 3 Criterii de selectie a grupului de cadre didactice pentru Proiectul Erasmus+: Scoala,o poarta deschisa pentru starea de bine ”

Punctaj Pctj. Pctj.
Criteriul Subcriteriul Detalieri total autoev. eval. Dovezi
comisie
. . 5 5 CV, copie dupa
Studii superioare de lunga durata 5 - o
Formarea initiala P : diplomade licen(a
Studii medii 3 CV, copie dupi
diplomade licenta
Pregatirea profesionala Gradul didactic | 5 CV,copiecertificat
. CV, copie
Formarea continua Gradul didactic Il 3 certificat
. CV, copie
Definitivat 2 certificat
g:SponZ?)gigfaU ::Z"rtl;;'g; Director, director adjunct, consilier
actuluis manacerial  ca educativ, coordonator programe 10 Copie decizie de
director/res ongabill europene, coordonator CEAC, numire
Membru in Fz:omisii coordonator arie curriculara.
Initierea si implementarea unor proiecte 15/10/5 Copie decizie,
la nivel european/national/local adeverintd,  copii
Implicarea in viata procese verbale
scolii Coordonator/membru proiecte 20/15/10 C;)r?i'éid;%ome de
Activitati extragcolare internationale/ nationale/locale P pare,
’ adeverinte
Participare la cursuri de formare adulti | °/CUrs .
‘ t ECDL i ¢ Certificate de
( ormator, : management | n1ax 20 absolvire,
educational, etc.) puncte adeverinte
Membru echipa de o5
scriere Decizie
TOTAL 100

Nota:

Activitdtile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari

10




Desfasurarea Interviului:

1. Descrieti ce va recomanda pentru calitatea de cadru didactic beneficiar al proiectului de mobilitate Proiectul Erasmus+ Scoala, o poarta
deschisa pentru starea de bine ””. 20 P
2. Prezentati care considerati ca este misiunea unui cadru didactic beneficiar al unui proiect de mobilitate Erasmus+ . 20 P

3. Cum considerati ca puteti, prin calitatea de cadru didactic beneficiar al proiectului de mobilitate ProiectulErasmus+ Scoala, o poarta deschisa
pentru starea de bine ”, sa ajutati la dezvoltarea organizationala a Scolii Gimnaziale Pietrari 20 P
4. Faceti 0 scurta prezentare a celei mai importante activitati/proiect in care ati fost implicat. 20 P

5. Prezentare in limba engleza. 20 P

Cei 3 membri ai comisiei de selectie vor acorda fiecare un punctaj si se va face media aritmetica.

lerarhizarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

11



Anexa 4

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

CNP. .o domiciliat/ain........
] 1 (U UPUISUURPRUUIIES 1) RRRUUESRRIS | s SRR tel.  fIX .o tel.
mobil..... i@ Mall s cabeneficiar/aal/aproiectului,

finantatdeUE,prin,ProiectulErasmus+: in perioada 01.09.2024 — 28.02.2026

am fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personalecu respectarea
dispozitiilor legale.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate in scopul proiectului
sus-mentionat. inteleg cii orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
n scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice alti naturi este pedepsita
conform legii.

Declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum
responsabilitatea datelor confinute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt
actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in
datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de
identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de

proiectului si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Semnatura,

12



Anexa b

ANGAJAMENT SCRIS
PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

11 SRR | | SRR bl...........ap.....
telefon.........cccceeevvevieneeieeene.......email. .. identificat

cu... seria...... numarul................ valabil pandla data....................... declarcasunt de
acord ca datele personale ale mele, materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii,
filmari video etc.) sa fie utilizate in scopul proiectului sus mentionat pe internet, site-ul

scolii,site-ul proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Semnatura,
Data:



Anexab

DECLARATIE
SUDSEMNATUIA ... ,
CNP..oo domiCiliat/@.......cc.eeiiiiiiiiie e Moo,
15 GRS PTPUPRPUNN 1| PPN bl AP,
telefon.......oocovveieieieeeie e @MALL e identificat
cu..... seria...... numarul ................ valabil panala data...................

Declar ca am fost informat/a cu privire la faptul ca daca a fost realizata platacheltuielilor de
calatorie, in cazul renuntarii la mobilitate (fara motiv justificat: certificat medical, deces in familie sau
alta urgenta medicald), conformregulamentului financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral
contravaloarea cheltuielilor efectuate, inclusiv diferenta costului pentru achizitionarea unui bilet de
calatorie pentru un alt profesor.

Ma angajez ca, in termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tard, sa prezint rezultatele
obtinute in urma participarii la curs in cadrul sedintei Consiliului Profesoral/a Comisiei metodice, iar

ulterior sa indeplinesc toate sarcinile stabilite in fisa de atributii respectand termenele limita

Semnatura,

Data,
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Avizat director,
Anexa7 ACORD DE SUPLINIRE

Doamna Director,

Subsemnatul, , cadru
didactic titular/detasat/suplinitor pe catedrade : la
Scoala Gimaziala Pietrari solicit aprobarea deplasarii mele la

(numele evenimentului),din (tara),inperioada
, in cadrul Programului , actiunea
,cu titlul

Anexez cererii mele urmatoarele documente:
e Copiea invitatiei unitatii organizatoare/programului deplasarii/programului
cursului/ atelierului etc.;
e Copia contractului de finantare/a formularului de aplicatie.

Precizezca, pe timpul deplasarii mele, orele vor fi suplinite, prin acord comun,
de colegii mei, astfel:

Numele si - .
. Specializarea Semnitura
Ziua Ora prenumele .. . .. .
o . suplinitorului suplinitorului
suplinitorului

15




Anexa8

NUME ST PrenUMEe. .. .ovveentinitentiteaie et eiieeeeaeeaennnn
Data: .......oooiiiiiiii

CHESTIONAR PENTRU APARTENENTA LA ECHIPA DE PROIECT
Pe o scala de la 1 la 5,(1-in foarte mica masura,2—in mica masura,3—intr-o oarecare
masura, 4 -in mare masura, 5 - in foarte mare masuri),

1. Cét de motivati sunteti sa va implicatiacti in toateactivitatile si sedintele deproiect?

1 2 3 4 5

Argumentati

2. Cum ati aprecia capacitatea dvs de a va exprima liber in limba engleza?

1 2 3 4 5
Argumentati

3. Cumativalorificaininstituiesicomunitatecompetenteledobanditein cadrul
acestui parteneriat strategic?

1 2 3 4 5
Argumentati

4. Cat de dispusi sunteti sa alocati din timpul personal studierii Ghidului
programuluiErasmus+?

1 2 3 4 5
Argumentati

5. Cat de dispusi sunteti sa contribuiti cu bani personali in caz de necesitate?

1 2 3 4 5
Argumentati

6. Cat de dispusi sunteti sa alocati timp suplimentar infmididactice?1
2 3 4 5
Argumentati

16



Anexa 9

ACORD

Cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului european Erasmus+

Subsemnatul(a) legitimat/a prin Cl,

seria , nr. , CNP , In cazul in

care voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu privire la:

» perioada,tipul si continutul formarii,

* modul de recunoastere a formarii lanivelul organizatiei:adeverinta de participare, certificat
Europass Mobility;

 disponibilitatea privind:
- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala,
care se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei
de coordonare a proiectului;

- elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat de ANPCDEFP;

» implicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri,
sesiuni de formare, lectii deschise, etc.), In conformitate cu planul de diseminare si de
valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului;

 disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

Data:

Nume:

Semnatura
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